KAR DAGITIM POLITIKASI

Durukan Sekerleme Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) kar pay1 dagitimi konusunda Sirket Esas Sozlesmesi
(“Esas Sozlesme”) hiikiimleri ve ilgili mevzuat gercevesinde, Sirket ve Sirket pay sahiplerinin menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlemektedir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa gecmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur;

GENEL KANUNI YEDEK AKCE:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

BiRINCI KAR PAY!:

b) Kalandan, varsayiliginde yapilan bagis tutarininilavesiile bulunacak meblag lizerinden, sirketin
kar dagitim politikasi cergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, ké&r payinin, yonetim kurulu uyelerine, sirket
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

IKINCI KAR PAYI:

d) Net donem karindan; (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar digtliikten sonra kalan kismi
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun
521.Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

GENEL KANUNI YEDEK AKCE:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan
kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tlrk

Ticaret

Kanunu’nun 519.Maddesi’nin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr ayrilmadikea; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu iyelerine, sirket ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.



KAR PAY! AVANSI:

Yo6netim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak sarti
ile ilgili y1l ile sinirlt kalmak tizere, kar pay1 avansi dagitabilir.

Genel kurul tarafindan, yonetim kuruluna verilen kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil
ile sirlidir. Onceki hesap dénemlerinde 6denen kér pay1 avanslar: tamamen mahsup edilmedigi siirece ilave
kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.



