
 

KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 
 
Durukan Şekerleme Sanayi ve Ticaret A.Ş. (“Şirket”) kâr payı dağıtımı konusunda Şirket Esas Sözleşmesi 
(“Esas Sözleşme”) hükümleri ve ilgili mevzuat çerçevesinde, Şirket ve Şirket pay sahiplerinin menfaatleri 
arasında dengeli ve tutarlı bir politika izlemektedir. 
Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman 
gibi şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi 
zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen net dönem kârı, varsa geçmiş yıl 
zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur; 

GENEL KANUNİ YEDEK AKÇE: 
a) Sermayen(n %20’s(ne ulaşıncaya kadar, %5’( kanunî yedek akçeye ayrılır. 

 
BİRİNCİ KÂR PAYI: 

b) Kalandan, varsa yıl (ç(nde yapılan bağış tutarının (laves( (le bulunacak meblağ üzer(nden, ş(rket(n 
kâr dağıtım pol(t(kası çerçeves(nde Türk T(caret Kanunu ve sermaye p(yasası mevzuatına uygun olarak 
b(r(nc( kâr payı ayrılır. 
c) Yukarıdak( (nd(r(mler yapıldıktan sonra, genel kurul, kâr payının, yönet(m kurulu üyeler(ne, ş(rket 
çalışanlarına, pay sah(b( dışındak( k(ş(lere dağıtılmasına karar verme hakkına sah(pt(r. 

İKİNCİ KÂR PAYI: 
d) Net dönem kârından; (a), (b) ve (c) bentler(nde bel(rt(len meblağlar düştükten sonra kalan kısmı 
genel kurul, kısmen veya tamamen (k(nc( kâr payı olarak dağıtmaya veya Türk T(caret Kanunu’nun 
521.Maddes( uyarınca kend( (steğ( (le ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetk(l(d(r. 

 

GENEL KANUNÎ YEDEK AKÇE: 
e) Pay sah(pler(yle kâra (şt(rak eden d(ğer k(mselere dağıtılması kararlaştırılmış olan 
kısımdan, sermayen(n %5’( oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın %10’u, Türk 
T(caret 
Kanunu’nun 519.Maddesi’nin 2’nci fıkrası uyarınca genel kanunî yedek akçeye eklenir. 
Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede pay sahipleri için 
belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve yönetim 
kurulu üyelerine, şirket çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar 
verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay 
dağıtılamaz. 
Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 
alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 
Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine 
genel kurulca kararlaştırılır. 
Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı geri alınamaz. 



 

KÂR PAYI AVANSI: 
Yönetim kurulu, genel kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve sermaye piyasası mevzuatına uymak şartı 
ile ilgili yıl ile sınırlı kalmak üzere, kâr payı avansı dağıtabilir. 
Genel kurul tarafından, yönetim kuruluna verilen kâr payı avansı dağıtılması yetkisi, bu yetkinin verildiği yıl 
ile sınırlıdır. Önceki hesap dönemlerinde ödenen kâr payı avansları tamamen mahsup edilmediği sürece ilave 
kâr payı avansı verilmesine ve kâr payı dağıtılmasına karar verilemez. 

 


