
RÜŞVET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE POLİTİKASI 

 

1. Amaç ve Kapsam 

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Pol4t4kası'nın amacı, Ş4rket'4n tab4 olduğu düzenlemeler ve Esas 
Sözleşme hükümler4yle uyumlu olarak, rüşvet ve yolsuzluk konusundak4 yaklaşımların açık ve 
net b4r şek4lde ortaya konularak Ş4rket 4majının ve değerler4n4n korunmasıdır. Ş4rket'4n temel 
değerler4n4n bütünley4c4s4 olan bu pol4t4ka 4le, rüşvet ve yolsuzluğun tüm Ş4rket faal4yetler4nde 
önlenmes4 ve bu konudak4 sorumluluk ve kuralların bel4rlenmes4 hedeflenm4şt4r. 

Bu pol4t4ka sadece çalışanları değ4l, Ş4rket4n mal ve h4zmet aldığı ve/veya sattığı/sunduğu f4rmalar 
ve 4ş ortakları, 4şletme komşuları, 4l4şk4l4 olduğu sa4r kurum, kuruluş ve tüm 4ş ortaklarını da 
kapsamaktadır. 

2. Yetk1 ve Sorumluluk 

Ş4rket'4n Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Pol4t4kası'nın 4zlenmes4, gözet4m4, gel4şt4r4lmes4 ve 
gerekl4 güncellemeler4n yapılması Yönet4m Kurulu'nun yetk4 ve sorumluluğu altındadır. Rüşvet ve 
Yolsuzlukla Mücadele Pol4t4kası'nda yapılacak değ4ş4kl4kler Yönet4m Kurulu'nun kararını tak4ben, 
genel kurul toplantısında pay sah4pler4n4n onayına sunularak, Ş4rket'4n 4nternet s4tes4nde 
(www.durukan.com.tr) yayımlanır. 

3. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Esasları 

Ş4rket 4ş et4ğ4 konusunda gösterd4ğ4 hassas4yet4n4n b4r gösterges4 olarak Rüşvet ve Yolsuzluk 4le 
Mücadele Pol4t4kasını hayata geç4rm4şt4r. Konunun 4ş et4ğ4 yanında yasal olarak ceza gerekt4ren b4r 
f44l olması sebeb4yle çalışanların bu konuda hassas4yet göstermes4 ve çalışma hayatından 
bağımsız olarak k4ş4sel ödev ve sorumlulukların b4r parçası olarak konuyu değerlend4rmes4 
beklenmekted4r. Ş4rket faal4yet gösterd4ğ4 ve tems4l ed4ld4ğ4 tüm operasyonlarda rüşvet ve 
yolsuzluk kapsamındak4 yasa ve düzenlemelere, evrensel hukuk kurallarına, et4k ve meslek4 
4lkelere uyum sağlamayı 4lke ed4nm4şt4r. Ş4rket bu 4lke kapsamında rüşvet ve yolsuzluğa karşı 
kes4nl4kle tav4z vermeyecekt4r. Ş4rket faal4yetler4n4 ad4l, dürüst, yasal ve et4k kurallara uygun b4r 
şek4lde sürdürmey4 taahhüt etmekted4r. 

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Pol4t4kası tüm sev4yedek4 çalışanlar tarafından ben4msenmel4 ve 
uygulanmalıdır. Çalışanların Rüşvet ve Yolsuzla Mücadele Pol4t4kası'nı 4hlal edecek davranışlarda 
bulunması durumunda d4s4pl4n cezası uygulanacaktır. Rüşvet ve Yolsuzluk 4le Mücadele 
Pol4t4kası'nın 4hlal4 durumunda olayın mah4yet4ne göre, Ş4rket 4le 4l4şk4n4n n4tel4ğ4ne uygun olarak, 
4ş akd4n4n feshed4lmes4ne ve 4ş 4l4şk4s4n4n sonlandırılmasına kadar varab4lecek yaptırımlar da 
gündeme gelecekt4r. 

Ş4rket'4n Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Pol4t4kası çerçeves4nde; 

- Her sev4yedek4 tüm çalışanlar Rüşvet ve Yolsuzluk 4le Mücadele Pol4t4kasını kabul eder ve 
pol4t4ka metn4ndek4 4lkelere uygun hareket eder.  

- Yönet4c4ler, bu pol4t4ka 4le bel4rlenen 4lkeler4n; sorumlu oldukları 4ş ortakları ve 4dares4 
altındak4 çalışanlar tarafından anlaşılmasını, uygulanmasını ve yaşatılmasını sağlar. 

- Çalışanlar h4çb4r durumda ve h4ç k4mse tarafından bu pol4t4kaya aykırı hareket etmeye 
zorlanamaz.  



- Ş4rket çalışanları pol4t4kaya aykırı davranışları ve şüphelen4len durumları yönet4c4ler4ne 
ve/veya Ş4rket 4ç4 4let4ş4m kanallarına b4ld4rmekle yükümlüdür. 

- Yönet4c4ler, 4dares4 altındak4 çalışanlar tarafından kend4ler4ne ulaşan ş4kâyet, 4hbar ve 
4dd4aları Ş4rket 4ç4 4let4ş4m kanallarına b4ld4rmekle yükümlüdür. 

 


