RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

1. Amac ve Kapsam

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi'nin amaci, Sirket'in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas
Sozlesme hukimleriyle uyumlu olarak, rugvet ve yolsuzluk konusundaki yaklagimlarin agik ve
net bir sekilde ortaya konularak Sirket imajinin ve degerlerinin korunmasidir. Sirket'in temel
degerlerinin butunleyicisi olan bu politika ile, rugvet ve yolsuzlugun tim Sirket faaliyetlerinde
onlenmesi ve bu konudaki sorumluluk ve kurallarin belirlenmesi hedeflenmigtir.

Bu politika sadece ¢alisanlari degil, Sirketin mal ve hizmet aldig1 ve/veya sattigi/sundugu firmalar
ve is ortaklari, isletme komsulari, iliskili oldugu sair kurum, kurulus ve tim is ortaklarini da
kapsamaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi'nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve
gerekli guncellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Risvet ve
Yolsuzlukla Mucadele Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben,
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket'in internet sitesinde
(www.durukan.com.tr) yayimlanir.

3. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Esaslari

Sirket is etigi konusunda gosterdigi hassasiyetinin bir gostergesi olarak Rusvet ve Yolsuzluk ile
Mucadele Politikasini hayata gecirmistir. Konunun is etigi yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir
fiil olmasi sebebiyle ¢alisanlarin bu konuda hassasiyet gostermesi ve ¢calisma hayatindan
bagimsiz olarak kisisel 6dev ve sorumluluklarin bir pargasi olarak konuyu degerlendirmesi
beklenmektedir. Sirket faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tim operasyonlarda risvet ve
yolsuzluk kapsamindaki yasa ve duzenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki
ilkelere uyum saglamayi ilke edinmistir. Sirket bu ilke kapsaminda riisvet ve yolsuzluga karsi
kesinlikle taviz vermeyecektir. Sirket faaliyetlerini adil, durist, yasal ve etik kurallara uygun bir
sekilde strdirmeyi taahhtt etmektedir.

Rasvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi tUum seviyedeki calisanlar tarafindan benimsenmeli ve
uygulanmalidir. Calisanlarin Risvet ve Yolsuzla Mucadele Politikasi'ni ihlal edecek davraniglarda
bulunmasi durumunda disiplin cezasi uygulanacaktir. Rusvet ve Yolsuzluk ile MUcadele
Politikasi'nin ihlali durumunda olayin mahiyetine gore, Sirket ile iligkinin niteligine uygun olarak,
is akdinin feshedilmesine ve is iligskisinin sonlandirilmasina kadar varabilecek yaptirimlar da
gundeme gelecektir.

Sirket'in Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi gergevesinde;

- Her seviyedeki tim ¢alisanlar Rugvet ve Yolsuzluk ile MUcadele Politikasini kabul eder ve
politika metnindeki ilkelere uygun hareket eder.

- Yoneticiler, bu politika ile belirlenen ilkelerin; sorumlu olduklari is ortaklari ve idaresi
altindaki calisanlar tarafindan anlasilmasini, uygulanmasini ve yasatilmasini saglar.

- Calisanlar higbir durumda ve hi¢ kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket etmeye
zorlanamaz.



- Sirket galisanlarn politikaya aykiri davraniglari ve suphelenilen durumlari yoneticilerine
ve/veya Sirket ici iletisim kanallarina bildirmekle yukamludur.

- Yoneticiler, idaresi altindaki galisanlar tarafindan kendilerine ulasan sikayet, ihbar ve
iddialan Sirket ici iletisim kanallarina bildirmekle yukimludur.



