UCRETLENDIRME POLITIKASI
. KONU

Isbu Ucretlendirme Politikasi (“Politika” veya “Ucretlendirme Politikas1”), 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPK’n”) ile 1I-17.1 Sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yénetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yoénetim Ilkeleri
(“Kurumsal Yonetim Ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK” veya “Kurul”)
diizenlemeleri ¢er¢evesinde, Durukan Sekerleme Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) tarafindan Y onetim
Kurulu tiyelerinin ve idarl sorumlulugu bulunan ydneticilerin iicretlendirme esaslarini tanimlamak {izere
hazirlanmistir.

. AMAC

Isbu Ucretlendirme Politikasi’nin amaci, Sirket tarafindan uygulanacak iicretlendirme esaslarmin, ilgili
mevzuat, Sirket’in faaliyet ve stratejileri ile uyumlu sekilde belirlenmesini saglamaktir. Sirketimiz, uzun
vadeli hedef ve stratejilerini gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu, alaninda yetkin, performansi, bagliligi
ve motivasyonu yiiksek yoneticilerin elde tutulmasini destekleyecek adil bir iicret politikas1 benimsemeyi
amaclamaktadir.

m. UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca huzur hakki verilebilir. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirilmesinde sirket performansina dayali ddeme planlari uygulanmaz.
Yonetim kurulu iiyelerine veya kurulacak komite iiyelerine ddenecek iicretler genel kurul tarafindan
belirlenir. Yonetim kurulu iiyelerine {icret diginda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir.



